
VOUS PARTICIPEZ À LA RÉINSERTION ÉCONOMIQUE  
DE 350 PERSONNES HANDICAPÉES POUR ASSURER 

LEUR AUTONOMIE

Le Sénégal fait figure de pays démocratique depuis son 
indépendance en 1960 et jouit d’une bonne stabilité 
institutionnelle. Bien que le contexte économique soit 
prometteur, le Sénégal reste un pays avec le rang de 
développement humain parmi les plus bas.

L’accès à l’emploi décent pour les personnes handicapées 
est un obstacle majeur pour leur permettre d’accéder à une 
vie digne. Leur taux de chômage est 5 fois supérieur à la 
moyenne.

Les personnes handicapées font face à des barrières 
liées à la stigmatisation et à l’accessibilité physique. Les 
services de l’emploi adaptent leurs pratiques pour mieux les 
accompagner, mais l’enjeu reste de pérenniser ces pratiques. 
Handicap International accompagne, en collaboration avec 
ses partenaires nationaux, 350 personnes handicapées pour 
accéder à un emploi grâce à un appui technique à  
40 entreprises pour les rendre plus inclusives.
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SÉNÉGAL
Formation professionnelle

ans

80% des personnes 
handicapées vivent 
dans un pays en 
développement

Moins de 20% des 
personnes handicapées 
ont un emploi 

5,9% de la population 
du Sénégal vivent avec 
un handicap

CHIFFRES CLÉS



BESOIN DE  
FINANCEMENT IMMÉDIAT 

L’inclusion économique vise à donner aux personnes 
handicapées les moyens de devenir économiquement 
autonomes et d’être reconnues au sein de leurs 
communautés comme des acteurs de la société à part 
entière.

Nous accompagnons prioritairement les demandeurs 
d’emploi handicapés à trouver un travail salarié décent, 
tout en soutenant les services de l’emploi et les 
entreprises à devenir plus inclusives. Nous soutenons 
les entrepreneurs handicapés à créer ou développer leur 
entreprise, et pour cela, nous privilégions les projets de 
petites et moyennes entreprises inscrites dans des filières 
durables et inclusives.

PROJET
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OBJECTIFS

350 personnes bénéficient de l’aide de  
Handicap International

Les cibles prioritaires de l’action concernent les jeunes et 
les femmes en situation de handicap, ainsi que les mères 
ayant un enfant handicapé. 

CHF 200’000

STRATÉGIE  
Forte de 40 ans d’expérience, l’association :

-  Construit un plan de formation personnalisé (évaluation 
des capacités, des obstacles physiques et financiers, des 
besoins en formation)

-  Assure une formation en entreprenariat (gestion, 
marketing, comptabilité, construction d’un business plan 
adapté)

-  Fournit si besoin une subvention ou facilite l’accès à un 
micro-crédit

-  Sensibilise et forme les acteurs clés de l’État et de la 
société civile à l’inclusion des personnes handicapées 
(ministères, pôle emploi, organisations de personnes 
handicapées)

M. Sidy Thiare est malentendant. Le 
projet lui permet de développer son 
activité de menuiserie. 

Mme Awa Dhiediou améliore son élevage  
de poulets grâce à sa subvention. 

Mme Maïmouna Dramé a lancé une 
petite entreprise de restauration. Elle 
a déjà remboursé son crédit et emploie 
maintenant 6 personnes.


