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Chargé-e de communication (80%) 
 
 
Lieu de travail : Genève 
Durée : indéterminée 
Date d’entrée en fonction : dès que possible 
Candidatures à envoyer jusqu’au 16 août 2020 
 
Handicap International (HI) est une association de solidarité internationale indépendante, qui 
intervient dans les situations de pauvreté et d'exclusion, de conflits et de catastrophes. Œuvrant aux 
côtés des personnes handicapées et des personnes vulnérables, elle agit et témoigne pour répondre à 
leurs besoins essentiels et pour améliorer leurs conditions de vie. HI s'engage à promouvoir le respect 
de leur dignité et de leurs droits fondamentaux. 
 
Depuis sa création en 1982, HI a mis en place des programmes de développement dans plus de 60 
pays et intervient dans de nombreuses situations d'urgence. En janvier 2018, le réseau mondial 
Handicap International devient Humanité & Inclusion. Il comprend une Fédération et des associations 
nationales qui s’appellent « Handicap International » dans les pays d’Europe continentale (France, 
Allemagne, Suisse, Belgique et Luxembourg) et « Humanité & Inclusion » au Canada, aux Etats-Unis 
et au Royaume-Uni. 
 
 

Handicap International Suisse recrute pour son siège à Genève : 
Un-e chargé-e de communication 

 
 
Sous la responsabilité de la responsable communication et médias vous devrez contribuer à 
transmettre les valeurs et la mission de HI et à développer la notoriété de l’organisation en Suisse, 
notamment en Suisse alémanique, par la mise en place d’actions de communication et de relations 
avec les médias, en cohérence avec la stratégie globale. 
 
Principales responsabilités (40% relations médias / 40% communication) 
 

1. Communication médias : 
 Relations et actions médias en Suisse alémanique 
 Supervision de la base de données médias 

2. Communication institutionnelle : 
 Gérer le rapport d’activité (français et allemand) 
 Assurer la réalisation de nouveaux supports de communication (français et allemand) 

3. Communication externe : 
 Référent-e pour des organisations suisse-allemandes 
 Appui au pilotage de campagnes 360  (Noël, #School4all, etc.) 



 
 

Handicap International – 17 juillet 2020  2l2 

4. Communication évènementielle : organiser des événements de notoriété et/ou de collecte en 
Suisse alémanique 

5. Communication digitale : animer le site web et les réseaux sociaux en allemand 
6. Communication et gestion interne :  

 Rédaction de rapports internes 
 Appui à l’organisation d’évènements internes 
 Participation à la sélection et gestion de stagiaires et bénévoles 

7. Suivi des opérations et analyse des actions et des résultats : 
 Analyse des retombées médias 
 Proposition de recommandations ou orientations 
 Veille sur les pratiques et actions menées par d’autres organisations 
 Participation aux échanges avec la Fédération et les associations nationales 

8. Remplacement de la responsable de l’unité dans son absence 
 
Profil requis 
 
Diplômes / expérience / compétences techniques : 

1. Niveau Master communication et/ou relations médias 
2. Expérience professionnelle > 3 ans (agence, association ou marchand) 
3. Compétences techniques : 

 Excellente maîtrise du suisse allemand (langue maternelle) et de l’allemand, bonne 
maîtrise du français et de l’anglais 

 Excellentes compétences rédactionnelles et relationnelles 
 Très bonne connaissance des médias suisses, en particulier en Suisse alémanique 
 Expérience en organisation d’évènements et en production de supports de 

communication 
 Connaissances du marché suisse des ONG 
 Maîtrise des outils de bureautique, internet et de publication web 

 
Aptitude / traits de personnalité : 

 Enthousiasme et dynamisme 
 Rigueur et respect des délais 
 Sens du travail en équipe, qualités relationnelles 
 Force de proposition et sens de l’initiative 
 Diplomatie, adaptabilité, sens du consensus pour favoriser l’adhésion 
 Curiosité pour être toujours en veille 
 Autonomie et réactivité 
 Capacité de prise de décision 
 Persuasion et négociation 
 Capacité à se déplacer en Suisse 

 
Merci d’adresser votre candidature en français et en allemand avec lettre de motivation et CV à 
recrutement.suisse@hi.org. 
 
Il ne sera répondu qu’aux candidatures qui correspondront entièrement aux critères du poste. 
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